STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYW KULTURALNO — ROZWOJOWYCH ,AMICA VERBA®

§1 Postanowienia ogdine.
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalno—Rozwojowych
~Amica Verba“, zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (D.U. nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami)
oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
Panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywacé biura.

§2 Cele stowarzyszenia.

Celem stowarzyszenia jest:

Promowanie i popularyzowanie edukaciji i rozwoju osobistego.

Popularyzowanie kultury, sztuki, nauki, sportu i innych twérczych i aktywnych form zycia.
Promowanie zdrowia cztowieka i profilaktyki prozdrowotnej w tym kultury fizycznej, sportu i

turystyki.
Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami w oparciu 0 wzajemne zrozumienie i wymiane dos$wiadczen,

propagowanie integracji europejskiej.

Promocja i ochrona Srodowiska naturalnego oraz wspoétpraca z organizacjami wspierajgcymi
ekologie i prawa zwierzat.

Wyrabianie spofecznej wrazliwosci poprzez sztuke.

Wspieranie i rozwijanie kontaktéw miedzynarodowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele pod znakiem tolerancji, w oparciu o neutralnos¢ ideowa,
religijng i partyjno-polityczng poprzez:

kampanie informacyjno-edukacyjne i warsztaty

prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej zwigzanej z realizacjg
celéw statutowych

organizowanie imprez rozwojowych, rekreacyjnych, kulturalnych i sportowych

wspotprace z miedzynarodowymi, krajowymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami,

wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi i sieciami organizacji, krajowymi i
miedzynarodowymi,

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi rozwéj sektora pozarzgdowego, a takze z organami
i instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowej

§3 Czionkostwo.

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ |
edynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

. zwyczajnych,
. wspierajacych,
. honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna
deklaracje i jednoczesnie zostanie zarekomendowana przez przynajmniej dwoch czionkéw
Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzgad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdéch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.



Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, ktoéra z
adeklaruje na pisSmie pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§4 Prawa i obowiagzki cztonkéw Stowarzyszenia.

Czionkowie zwyczajni majg prawo do:

. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

. zgtaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,

. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

. regularnego optacania sktadek w terminie do kohca stycznia kazdego roku.

Czionkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat witadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§5 Wykluczenie z czlonkostwa i jego ustanie.

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zioZzonej
Zarzadowi,

. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawng
badz cztonka wspierajgcego,

. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,

. wykluczenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg

sktadek cztonkowskich przez podt roku lub z powodu razgcego naruszenia zasad
statutowych lub nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
. wykluczenia przez Zarzad ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia przez poét roku.
Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§6 Witadze Stowarzyszenia.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

. Walne Zebranie Cztonkéw
. Zarzad
. Komisja Rewizyjna

Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwyklg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowal o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

W razie, gdy skfad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali



cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

Kadencja wszystkich wybieralnych witadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Kadencja czionkéw
dokooptowanych w sposdb przewidziany w ustepie 3. wygasa wraz z kadencjg pozostatych
cztonkow wtadz Stowarzyszenia.

§7 Walne Zebranie Cztonkéw.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkoéw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu
nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

. z wiasnej inicjatywy
. na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej
. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 o0gdlnej liczby czionkédw zwyczajnych

Stowarzyszenia
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢é Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

. okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

. uchwalanie zmian statutu,

. wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

§8 Zarzad i kompetencje zarzadu.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 2 do 3 osbéb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia, Skarbnik

. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia

. zwotywanie Walnego Zebrania

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Stowarzyszenie moze zatrudniaé swoich czionkéw do prowadzenia swoich spraw, a
cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.



Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwéch cztonkdéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§9 Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komis;ji

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

. kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu

. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia

. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi

. whioskowanie o0 odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu

. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw

. zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwofania walnego zebrania

cztonkow przez zarzad w okre$lnym terminie

§10 Majatek i gospodarka finansowa.

Zrodtami majgtku Stowarzyszenia sa:

. skfadki cztonkowskie,

. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

. dotacje, subwencje, udziaty w podmiotach kapitatowych,

. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§11 Postanowienia koicowe.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw
zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw zwykig
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkdéw wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 27.02.2023






